Bukownica, 10 pazdziernika 2012r.

(miejscowos¢ , data)

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH
ZA ROK SZKOLNY 2011/2012

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I1 w Bukownicy

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Bukownicy w roku szkolnym 2011/2012
pracowata w systemie jednozmianowym, dzieci uczyty si¢ w pigciu oddziatach:
- oddziat przedszkolny 6-$cio i 5-Ciolatkow,

- klasa 1i Il ze wzgledu na mala ilo$¢ dzieci byly potaczone,
- klasa ll, klasa IV i V- potaczone,
- klasa V1.

Wszyscy uczniowie szkoty naleza do jej obwodu. Szkota dysponuje sze$cioma salami
lekcyjnymi, jedna pracownia informatyczna i pomieszczeniem zastgpczym przygotowanym do
prowadzenia zaje¢ z wf. Nauczyciele posiadaja wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem
pedagogicznym..

1.Liczba ucznidow w poszczeg6lnych lasach:

Oddziat przedszkolny - 12

I 8
I -2
i - 6
v -4
\ -4
VI - 10

Liczba uczniéw w szkole - 46
W klasach I-VI -34
Oddzial przedszkolny — 12
2.Liczba oddzialow: 5

3.Liczba nauczycieli zatrudnionych w:
a) pelnym wymiarze godzin: 5
b) niepetnych wymiarze godzin: 3
C) razem etatow nauczycielskich: 6,56
d) na urlopie macierzynskim/wychowawczym : 0

Nauczyciele z kwalifikacjami: 8

Nauczyciele wg. awansu zawodowego: stazysci: 0
kontraktowi: 0
mianowani: 7
dyplomowani: 1



4.Liczba pracownikow obstugi:
d) pelnym wymiarze godzin: 1 (pracownik sezonowy - palacz C.O.)
e) niepelnych wymiarze godzin: 4
f) razem etatow pracownikow obstugi: 2,75

5.Wyniki sprawdzianow i egzaminow rok szkolny 2011/2012.

Dnia 3 kwietnia 2012 roku uczniowie przystapili do sprawdzianu w szostej klasie szkoty
podstawowej. Celem sprawdzianu jest zbadanie, w jakim stopniu uczniowie konczacy szdsta
klase szkoty podstawowej opanowali umiejetnosci opisane w standardach wymagan
egzaminacyjnych. Podczas sprawdzianu badano umiejetnosci:

e Czytania,

e pisania,

e rozumowania,

e Korzystania z informaciji,

e wykorzystywania wiedzy w praktyce.

W roku szkolnym 2011/2012 w Szkole Podstawowej w Bukownicy do sprawdzianu
przystapito 10 ucznidow, wszyscy rozwiazywali arkusz standardowy S-1-112. Arkusz zawierat 20
zadan zamknigtych i 6 otwartych. Wszystkie zadania zamknigte byty zadaniami wielokrotnego
wyboru, w ktorych uczen wskazywal jedna odpowiedZ spos$rdd czterech zaproponowanych.
Kazde zadanie sprawdzato jedna umiejetnos¢é. Za poprawne rozwiazanie wszystkich zadan
zamknigtych uczen mogt otrzyma¢ 20 punktow, za poprawne rozwigzanie zadan otwartych
rowniez 20 punktow. Udzielenie prawidlowych odpowiedzi do wszystkich zadan z arkusza
umozliwito piszacemu uzyskanie 40 punktow. Czas trwania sprawdzianu wynosit 60 minut.

Porownanie Sredniego wyniku szkoly
uczniowie naszej szkoly uzyskali §redni wynik - 23,90 pkt.,

sredni wynik gminy - 22,53 pkt.,
powiatu - 22,17 pkt.

wojewodztwa wielkopolskiego - 21,98 pkt.
kraju - 22,75 pkt.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze $rednia naszej szkoty jest wyzsza od pordwnywanych
srednich — od $redniej gminy, powiatu, wojewddztwa i kraju. Szkota nasza od kilku juz lat
utrzymuje wzrostowa tendencje rozwoju.

Wykorzystanie skali staninowej dla uczniow
Liczba uczniow przyporzadkowana do poszczegdlnych stopni skali staninowej na podstawie
wynikow sprawdzianu 2012

Nazwa najnizszy bardzo niski nizej $redni wyzej wysoki bardzo najwyzszy
wyniku niski $redni $redni wysoki

Stopien 1 2 3 4 5 6 7 8 9

skali

Przedziaty 0-10 11-14 15- 19-22 23-27 28-31 32-34 35-37  38-40
punktowe 18

Liczba uczniéw z wynikami w przedziatach punktow

Szkota 0 0 1 0 7 1 0 1 0




Wykorzystanie skali staninowej dla uczniow
Liczba uczniow przyporzadkowana do poszczegdlnych stopni skali staninowej na podstawie
wynikéw sprawdzianu 2012

Nazwa najnizsz  bardz nisk nizej $redn wyzej wysok bardzo najwyzsz
wyniku y 0 i sredn i sredn i wysok y
niski i i i
Stopien 1 2 3 4 5 6 7 8 9
skali
Przedziat  0-10 11-14 15- 19-22 23-27 28-31 32-34 35-37 38-40
y 18
punktowe

Liczba uczniow z wynikami w przedziatach punktow

Szkota 0 0 1 0 7 1 0 1 0

W naszej szkole najliczniejsza grupg stanowig uczniowie z wynikami $rednimi (70%)

Pytania sprawdzajace odpowiednie standardy

Standard
Nr zadania
| czytanie 1,2,3,56,7,11,12, 13,14
Il pisanie 25.11, 25.111, 26.1, 26.11, 26.111, 26.1V, 26.V
Il rozumowanie 4,16, 17, 19, 20, 22, 24
IV korzystanie z informacji 8,9, 10, 25.1
V wykorzystanie wiedzy w praktyce 15, 18, 21, 23

Wyniki naszych uczniow w poszczegolnych obszarach umiejetnosci przedstawiaja sie
nastepujaco:

CZYTANIE:

Za zadania sprawdzajace umiejetnos¢ czytania mozna bylo uzyska¢ 10 punktow (100%).
Sredni wynik uzyskany przez naszych uczniéw wynosi: 6,8 punktow ( 68%). Troje uczniow
uzyskato tu 9 punktow. Najmniejsza liczbg punktéw za czytanie - 4 otrzymat jeden uczen.

e W obszarze czytania uczniowie doskonale poradzili sobie z odczytaniem ogdlnego
sensu tekstu, wyszukiwaniem informacji w tekScie oraz rozpoznawaniem osoby
mowiacej] w wierszu

e Problemy natomiast pojawity si¢ przy wnioskowaniu na podstawie przestanek
zawartych w tekscie oraz odczytywaniem intencji autora na podstawie uzytych
srodkow stylistycznych

PISANIE:
Za zadania sprawdzajace umiejetnos¢ pisania mozna byto uzyska¢ 10 punktow( 100%.)
Sredni wynik uzyskany przez naszych uczniéw wynosi: 5.6 punktow (56%). Najwieksza
liczba punktow w tym obszarze wynosi 9 (jeden uczen), natomiast najmniejsza liczbe
punktow — 3 uzyskato dwoje uczniow.
e Najwigcej klopotéw w tym obszarze sprawila uczniom poprawnos¢ jezykowa
1 funkcjonalnos¢ stylu oraz interpunkcja.




ROZUMOWANIE:
Za zadania sprawdzajace umiejetno$¢ rozumowania mozna byto uzyska¢ 8 punktéw( 100%.)
Sredni wynik uzyskany przez naszych ucznidéw wynosi: 4,7 punktow (59%). Jeden uczen
uzyskat maksymalna liczbe punktow. Najmniejsza liczbe punktéw za rozumowanie - 2
otrzymal réwniez jeden uczen.
e W obszarze rozumowania uczniowie dobrze poradzili sobie z chronologicznym
porzadkowaniem zdarzen i opisem sytuacji przedstawionej za pomoca rysunku
e Duze trudnosci napotkali natomiast przy rozpoznawaniu charakterystycznych cech i
wiasnosci liczb 1 figur.

KORZYSTANIE Z INFORMACJI
Za zadania sprawdzajace umiejgtnos¢ korzystania z informacji mozna bylo uzyskac 4 punkty
(100%.) Sredni wynik uzyskany przez naszych uczniéw wynosi: 2,3 punktéw (58%). Jeden
uczen uzyskat tu maksymalng liczbg punktéw. Najmniejsza liczbg pkt - 1 w naszej szkole
otrzymato dwoje ucznioéw.

e W obszarze korzystania z informacji uczniowie dobrze wykorzystali informacje z

piktogramo6w oraz ustalili ceng na podstawie oferty.
e Trudnos$ci pojawily si¢ natomiast przy zadaniu 8.

WYKORZYSTYWANIE WIEDZY W PRAKTYCE
Za zadania sprawdzajace umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy w praktyce mozna bylo
uzyskaé 8 punktéow (100%.) Sredni wynik uzyskany przez naszych uczniéw wynosi: 4,5
punktow (56%0). Najwigcej — 7 punktow uzyskato dwoje uczniow. Jedna osoba zdobyla 1
punkt — najmniejsza liczbg w tym obszarze.

e W kategorii wykorzystywanie wiedzy w praktyce uczniowie dobrze wykonali

obliczenia dotyczace dtugosci i czasu.
e Trudnosci pojawily si¢ natomiast przy obliczeniach dotyczacych pienigdzy.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze tegoroczny sprawdzian okazal si¢ dla uczniow
naszej szkoly umiarkowanie trudny. Sposrod wszystkich zadan 4 okazaly si¢ bardzo
latwe, 11 — latwych, 8 — umiarkowanie trudnych, 9 trudnych; nie bylo zadan bardzo
trudnych. SzoéstoklasiSci napisali test na poziomie zgodnym z ich mozliwosciami.
Przyczynily si¢ do tego niewatpliwie dodatkowe zajecia z j. polskiego i matematyki oraz
sprawdziany probne przeprowadzone w biezacym roku szkolnym. Wielu uczniéw
spodziewalo si¢ jednak nieco wyzszych wynikow, niestety zestaw zadan w tym roku byl
trudniejszy od ubieglorocznego co pokazaly wyniki ogélnokrajowe.

Whnioski do dalszej pracy:
1. Pracowa¢ nad zadaniami doskonalacymi umiej¢tnos¢ korzystania z informacji,
2. Doskonali¢ technikg pisania krotkich i1 roznorodnych form wypowiedzi,
3. Cwiczy¢ umiejetnosci rozumowania tresci zadan obliczeniowych i zapisywania
wyrazen arytmetycznych ujmujacych zaleznos$ci opisane w tych zadaniach,
4. Motywowac ucznidow do samodzielnej domowej pracy przez udostgpnianie
dodatkowych zadan testowych i1 wlaczenie do tych dziatan rodzicow.

6. Jaka szkola data ofert¢ dodatkowych zaje¢ dla ucznidéw z podaniem: nazwa zajgc,
nauczyciela realizujacego, zrodta finansowania:

- zajgcia artystyczne tance ludowe i aerobik, prowadzaca Aleksandra Kedzia, 1godz.
tygodniowo, zajgcia finansowane z budzetu szkoly z godzin do dyspozycji dyrektora,
KL 1, 11, 1l - 1godz.



- zajgcia sportowe, karta rowerowa, prowadzaca Joanna Smardz, 1godz. tygodniowo, zajgcia
finansowane z budzetu szkoly z godzin do dyspozycji dyrektora
kl. IV

- nauka gry na gitarze, prowadzaca Agata Leszkiewicz, lgodz. tygodniowo, zajecia
prowadzone przez pania Agate spotecznie. W zajeciach brato udziat 6 uczniow.

- jezyk angielski, prowadzaca Magdalena Szkudlarek-Szymczak, 1godz. tygodniowo, zajecia
prowadzone przez pania Magdaleng¢ spotecznie. W zajeciach bralo udzial 12 uczniow
z oddziatu przedszkolnego.

7.Szkota w roku szkolnym 20010/2011 realizuje dodatkowy program — projekt systemowy
finansowany ze $rodkow UE pod nazwa ,,Zajecia dodatkowe rowna szansa dla wszystkich
uczniow kl I-111”

8.0siagnigcia szkoly w olimpiadach z podaniem dziedziny, ucznia, klasy i nauczyciela
prowadzacego ucznia

- w minionym roku szkolnym, szkota brata udziat w konkursie matematyczno-przyrodniczym,
uczniowie nie uzyskali wymaganej liczby punktéow aby przejs¢ na wyzszy etap -
zakonczyliS§my je na etapie szkolnym. Wigcej sukcesow szkota odnotowala  w zawodach
sportowych na szczeblu gminy i powiatu.

9.Realizoawnie zadan szkoty z pominigciem zadan dydaktyczno- wychowawczych

Wspotorganizacja zawodow sportowych na szczeblu wojewddztwa 1 kraju z Towarzystwem
gimnastycznym Sokét  w Bukownicy

Wyscigi Rowerow Gorskich

Biegi ,,Sokota”

10.Przeprowadzone remonty, modernizacje w szkole z podaniem zrodetl finansowania, osoby
pozyskujace $rodki.

- dostosowanie zaplecza sanitarnego 1 klas do potrzeb nowoutworzonego oddzialu
przedszkolnego - srodki wlasne szkoty

- malowanie 2 klas lekcyjnych i pomieszczenia gospodarczego - srodki wiasne szkoty

- malowanie kotlowni — praca spoteczna palacza C.O.

11.Awanse zawodowe nauczycieli.

W roku szkolnym 2011/2012 nie ztozono wniosku na kolejny stopien awansu zawodowego:
dwie nauczycielki sa nauczycielami mianowanymi w wieku emerytalnym, kolejne dwie sa
zatrudnione w niepelnym wymiarze, jedna nauczycielka przebywala na urlopie
wychowawczym, a nastgpnie wychowawczym, dwoch nauczycieli z przyczyn proceduralnych
musi czeka¢ ze zlozeniem wniosku. Jeden nauczyciel jest nauczycielem dyplomowanym.

12.Z jakimi instytucjami szkota wspotpracowata:

- OSP Bukownica

- Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokot”
-PZU

- DPS w Marszalkach



- Rodzina Szkot im. Jana Pawta II Diecezji kaliskiej
- MGOPS w Grabowie nad Prosna
- Centrum Kultury w Grabowie nad Prosna

13.Przyczyny nie osiagnigcia Srednich wynagrodzen przez nauczycieli w okresie od stycznia
do sierpnia 2011 roku:

nauczyciel stazysta — w szkole nie jest zatrudniony taki nauczyciel,

nauczyciel kontraktowy — w szkole nie jest zatrudniony taki nauczyciel,

nauczyciel mianowany — nauczyciele mianowani osiagneli $rednie wynagrodzenie,

nauczyciel dyplomowany — nauczyciel dyplomowany osiagnat srednie wynagrodzenie
Analizujac ptace nauczycieli oraz ich pochodne mozna stwierdzi¢, ze przyczyna nie

osiagnigcia przez nauczyciela $redniego wynagrodzenia w okresie ostatnich jest decyzja

wojewody w sprawie wyplaty nadgodzin za tygodnie, w ktorych nauczyciel nie wypracowat

pensum jak réwniez zbyt niska podstawa placy zasadniczej od ktorej naliczane sa dodatki.

Mysle ze te dwa czynniki maja bezposredni wptyw na zaistniala sytuacjg, a tym samym

dyrektor szkoty jak réwniez organ prowadzacy nie mogli przewidzie¢ i nie mieli wptywu na

zaistniala sytuacje zbyt niskiego wynagrodzenia.

Aby w przysztosci uniknaé takiego stanu dyrektorzy szkét musza dysponowaé nadgodzinami,

ktére zniweluja ré6znice w poborach w poréwnaniu ze §rednia

14. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2011/2012

. Cele prowadzonego nadzoru pedagogicznego:

=

Czy w szkole analizuje si¢ wyniki sprawdzianu?

2. Czy respektowane sa normy spoleczne i podejmuje si¢ dziatania majace na celu

eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan?

Jak monitoruje si¢ procesy zachodzace w szkole w oparciu o plan pracy szkoty?

4. Czy szkole diagnozuje si¢ i analizuje osiagnigcia ucznidéw, uwzgledniajac ich
mozliwo$ci rozwojowe?

5. Ocena stanu 1 warunkow.

w

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Bukownicy pracuje w systemie
jednozmianowym, dzieci ucza si¢ w pigciu oddziatach, klasy ITi1Il; IV iV ze wzgledu na
mala ilo$¢ dzieci sa polaczone. Wszyscy uczniowie szkoly naleza do jej obwodu. Szkota
dysponuje szeScioma salami lekcyjnymi i jedna pracownia informatyczna . W szkole
zatrudnionych jest o$miu nauczycieli: szesciu nauczycieli zatrudnionych jest na pelnym
etacie, dwoch niepelnozatrudnionych w tym jedna nauczycielka za zgoda KO na umoweg
Nauczyciele posiadaja wyksztalcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym.

- szkola analizuje si¢ wyniki sprawdzianu: nauczyciele podejmuja dziatania w celu
zanalizowania wynikow sprawdzianow zewngtrznego i wewnetrznych, analiza jest praca
zespotowa nauczycieli Wyniki prezentowane sa catej RP i rodzicom. Nauczyciele
uwzgledniaja wyniki analizy w swojej pracy dydaktycznej, a wnioski z analizy sprawdzianow
sa wdrazane poprzez:

» uswiadomienie uczniom celow 1 zadan nauczania - uczenia sie,

* powigzania teorii z praktyka - wykorzystanie poznanej wiedzy w praktycznym dzialaniu,

* zmiany w sposobie oceniania

- respektowane sa normy spoleczne i podejmuje si¢ dzialania majace na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan: uczniowie czasem



przejawiaja zachowania odbiegajace od przyjetych zasad postgpowania jednak dzieci wiedza,
jakich zachowan si¢ od nich oczekuje i czuja si¢ w szkole bezpiecznie, a nauczyciele
podejmuja dziatania wychowawcze, majace na celu eliminowanie zagrozen i majace na celu
wzmacnianie wlasciwych zachowan.

- monitoruje si¢ procesy zachodzace w szkole W oparciu o plan pracy szkoly: szkota
posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy koncepcje rozwoju, ktora jest znana rodzicom.
Rodzice czynnie uczestnicza w zyciu szkoty. W szkole wykorzystuje aktywizujace metody i
formy pracy. Rodzice znaja plan pracy szkoty i zglaszaja pomysty dotyczace pracy szkoty,
ktore po modyfikacji zostaja przyjete do realizacji. Nauczyciele stosuja aktywne metody
nauczania na zajeciach

- szkola diagnozuje i analizuje osiagnigcia uczniow, uwzgledniajac ich mozliwosci
rozwojowe: w szkole analizuje si¢ osiagnigcia uczniow, analiza uwzglednia mozliwosci
rozwojowe uczniéw, nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikéw przez
uczniéw. Nauczyciele diagnozuja i analizuja osiagnigcia uczniow, podejmujac dziatania
umozliwiajace uczniowi uzyskiwanie lepsze wynikow.

- cena stanu i warunkow: szkota dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami

I wyposazeniem do wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, wychowania i opieki.
Systematyczne prowadzone sa przeglady, kontrole i aktualizacja dokumentacji. Obiekty,
pomieszczenia i wyposazenie zapewniaja warunki do realizacji zadan statutowych szkoty i
mozliwo$¢ osiagania wysokiej jakosci pracy. Nauczyciele posiadaja dostgp do niezbednych
srodkow dydaktycznych, srodkow komunikacji medialnej, komputerdéw, ksiggozbioru oraz
innych pomocy niezb¢dnych do prowadzenia zajecé

Pozytywnie oceniam prawidtowo$¢ stosowania obowiazujacego prawa. Z diagnozy
oceny poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycieli wynika bardzo
wysoka ocena ich pracy i zaangazowania w sprawy szkoty. Nauczycielom udzielana jest
pomoc oraz inspirowani sa do pracy tworczej, innowacyjnej 1 ciaglego doskonalenia
zawodowego. Szkota stwarza warunki do wymiany dobrych do$wiadczen migdzy
nauczycielami i ich skutecznego wykorzystania do osiagania celéw i zadan szkoty. Bardzo
dobrze oceniam  jako$¢ nauczania, umiej¢tne wykorzystanie wynikow sprawdziandw
1 egzamindw zewngtrznych oraz wewngetrznych do ciaglego podnoszenia poziomu nauczania.
Zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, inspirowanie rodzicow do
wspolpracy w celu wzmocnienia ich roli w planowaniu 1 realizacji zadan statutowych szkoty
sprzyja dobremu Kklimatowi pracy w naszej szkole. Monitorowanie realizacji zadan
wynikajacych ze zmian w systemie os$wiaty, wyrownywanie szans edukacyjnych dbatos$¢
o patriotyczny, kulturowy, spoteczny i osobowy rozwodj ucznidow prowadzone jest
systematycznie. Metody 1 tre$ci nauczania dostosowane sa do indywidualnych mozliwosci
dziecka, a organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych dziecka
Nauczyciele ciagle podnosza poziomu jakosci ksztalcenia 1 wychowania ucznidéw,
zapewniajac wysoki poziom jakosci pracy szkoty, a w szczegdlnosci zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w standardach 1 planach nauczania.

Z przeprowadzonego nadzoru wynikaja nastepujace wnioski

l. Uczniowie chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w szkole.

. Respektowane sq normy spoteczne.

1. Podejmowane sa dzialania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan sa W razie potrzeby modyfikowane.



IV. W szkole diagnozuje si¢ i analizuje osiagnigcia uczniow, uwzgledniajac ich
mozliwos$ci rozwojowe.

V. Nauczyciele podejmuja dziatania w celu zanalizowania wynikoéw sprawdzianow
zewnetrznego 1 wewnetrznych.

VI.  Wyniki analiz sa prezentowane.

VII.  Szkota posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy koncepcj¢ rozwoju, ktora jest
znana rodzicom.

VIIl. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie zapewniaja warunki do realizacji zadan

statutowych szkoty oraz bezpieczne warunki nauki i pracy
IX.  Wozrost poziomu rozwoju zawodowego nauczycieli.

W roku szkolnym 2011/2012 plan nadzoru pedagogicznego zaktada skoncentrowanie dziatan
w nastgpujacych obszarach:

1. Wzmacnianie dzialan opiekunczo-wychowawczych szkoly ukierunkowanej na
eliminowanie zachowan patologicznych. Zaspokajanie potrzeb w zakresie opieki nad
uczniami.

2. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia.

3.W szkole wzrastajq efekty ksztatcenia w postaci coraz lepszych wynikéw uzyskiwanych ze
sprawdzianu.

4.Wzmacnianie roli nadzoru pedagogicznego nad funkcjonowaniem szkoty

Jako$¢ wybranych programow nauczania zapewnia rozwoj osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw 1 umozliwia im odnoszenie sukceséw. Nauczanie powiazane jest z wychowaniem i
ksztalceniem umiejgtnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna. Uczniowie moga
planowaé¢ wilasny rozwdj w oparciu o proponowane zajecia pozalekcyjne. Programy
nauczania sa tak skonstruowane, aby umozliwi¢ uczniowi systematyczny rozwdj. Organizacja
procesu ksztalcenia daje szans¢ rozwoju kazdemu uczniowi, umozliwia pelna realizacj¢ zadan
szkoty zmierzajacych do osiagnigcia zalozonych celow edukacyjnych w realizacji tresci
programowych. W procesie ksztalcenia naszej szkoty ocenianie jest tak opracowane by
wspomagato efekty ksztalcenia. Placowka tworzy klimat wspierajacy postgp edukacyjny
kazdego ucznia. Wlasciwy dobor metod nauczania, ich zroznicowanie 1 skutecznosé
wskazuja na wlasciwe ukierunkowanie procesu ksztatcenia ukierunkowanego na ucznia. Na
podstawie wypowiedzi ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli dostrzegamy duzo mocnych stron w
pracy szkoty. Nalezy jednak dba¢ o to, aby nie obnizy¢ poziomu wypracowanych
standardow. W szkole prowadzone sa =zajgcia pozalekcyjne w ktorych dzieci chetnie
uczestnicza. Szkola przestrzega zasad demokracji 1 tolerancji, poprawnie uktada sig
wspolpraca rodzicow  z wychowawcami 1 innymi nauczycielami. Rada Pedagogiczna jest
zintegrowanym, zgodnym zespotem. Nauczyciele stosuja wymagania zgodne Z
mozliwosciami ucznidow, a takze wzmacniaja w nich poczucie wlasnej wartosci. Nauczyciele
daza do uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych z technologii informatyczne;.

Ze sprawozdaniem zostata zapoznana:
Rada Pedagogiczna w dniu 2.06.2012r, Rada Rodzicow w dniu 5.06.2012r.

podpis i pieczatka dyrektora szkoty



