Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego
i stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2016/2017
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Bukownicy

1. SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO W ROKU SZKOLNYM 2016/2017

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z 2016 .
poz. 35, 64, 195, 668).
2. Rozporzadzenie z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkdt i placowek,
3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego.

Nadzér pedagogiczny byt realizowany przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 33
ustawy o systemie oswiaty, w trybie planowych lub doraznych dziatah. Dziatania te prowadzone przez
dyrektora szkoty, wynikajgce z potrzeb placéwki

Zrédta planowania i realizacji nadzoru.

.  Wyniki i wnioski z petnionego nadzoru pedagogicznego z poprzedniego roku szkolnego.

Il. Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2016/2017:
Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetenciji czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy.
Rozwijanie kompetenciji informatycznych dzieci i mlodziezy w szkotach i placéwkach.
Ksztattowanie postaw. — Wychowanie do wartosci.

Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez
angazowanie pracodawcéw w proces dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy.
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W biezacym roku. szkolnym monitorowane byty:
1. ,Sposéb realizacji zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji
czytelniczych wsrdd dzieci i mtodziezy w szkole podstawowej i gimnazjum”.
2. ,Organizacja pracy $wietlicy w szkoftach podstawowych i gimnazjach, w tym specjalnych”.

W zakresie kontroli zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmowaty zagadnienia:

a) w publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych:
,Prawidtowosc¢ organizaciji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.”
b) w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziatach

przedszkolnych w szkotach podstawowych:
»2godnosc¢ z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
na rok szkolny 2017/2018.”

W roku szkolnym 2016/2017 ewaluacja problemowa w szkotach podstawowych byta przeprowadzana
w zakresie — wymagan:

1. ,Ksztaltowane sg postawy i respektowane normy spoteczne”;
2. ,Szkota lub placowka wspomaga rozwdj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji”.

W procesie ewaluacji, kontroli i wspomagania w br. szkolnym badano, czy w szkole ksztaltowane sg
postawy i respektowane normy spoteczne. W zwigzku z tym wykorzystano nastepujgce formy
nadzoru:

1. Ewaluacja wewnetrzna.

2. Kontrola

3. Wspomaganie



. EWALUACJA WEWNETRZNA

W br. szkolnym przeprowadzono ewaluacje wewnetrzng obejmujacg badanie w zakresie ksztattowania
postaw i respektowania norm spotecznych.

Przeprowadzono

1. ankietowanie rodzicéw, nauczycieli,
W ankiecie wzigto udziat:

a) 28 rodzicow,

b) 9 nauczycieli,

2. analize dokumentacji: protokoty zebrah zespolu wychowawczego, zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji nauczyciela-wychowawcy, dokumentacji pedagoga,
koncepcji pracy szkoty, Swietlicy, biblioteki.

Wyniki i wnioski

Powyzsze dziatania potwierdzajg, ze:
1) szkofa realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne,

2) dziatania wychowawcze sg dostosowane do potrzeb uczniéw i sSrodowiska
3) dziatania szkoty zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
4) relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

5) zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane przez ucznidw,
pracownikow szkoty oraz rodzicow.

6) W szkole sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty.

Mocne strony Dziatania wymagajgce doskonalenia

a) szkota realizuje dziatania wychowawcze a) antydyskryminacyjne obejmujgce
i profilaktyczne, catg spotecznos¢ szkoty,

b) dziatania wychowawcze sg dostosowane do b) zmierzajgce do doskonalenia relac;ji
potrzeb uczniéw i Srodowiska dziatania szkoty miedzy wszystkimi cztonkami
zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i spoteczno$ci szkolnej
psychiczne,

c) zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg
przestrzegane przez ucznidw, pracownikow
szkoty oraz rodzicow

Rekomendacje:

W przysztym roku szkolnym nalezy:

a) opracowac konkretne dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spoteczno$¢ szkoty,

b) opracowac¢ i przeprowadzi¢ ankiete diagnozujgcg relacje miedzy czionkami spotecznosci
szkolnej.

Szczegotowe wyniki zebrano w dokumentacji z ewaluacji.

1. OBSERWACJE

W ramach petnionego nadzoru pedagogicznego dyrektor przeprowadzit 16 obserwaciji:
1) zajec z ré6znych przedmiotéw - 9
2) tzw. godzin wychowawczych - 1
3) zaje¢ prowadzonych przez pedagoga dla klas - 1




4) Spotkan prowadzonych przez pedagoga z rodzicami - 1
5) spotkan z rodzicami — wywiadowek klasowych - 1

6) imprez szkolnych - 2

7) innych uroczystosci i akademii - 1

Whnioski
Obserwacje przeprowadzone wg harmonogramu planu nadzoru pedagogicznego potwierdzajg, ze:

1) nauczyciele starannie planujg dziatania wychowawcze oparte na programie wychowawczym i
profilaktyki szkoty,

2) szkota realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, kiére sg dostosowane do potrzeb
uczniéw i srodowiska,

3) dziatania szkoly zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, a relacje miedzy
wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

4) zasady postepowania i wspotzycia w szkole sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty oraz rodzicow,

5) w szkole sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos¢ szkoty.

Dziatania wymagajace

Mocne stron d
y doskonalenia

a) Nauczyciele rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne a) planowanie pracy pedagoga,
i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego b) dokumentowanie pracy
dziecka, wychowawczej.

b) informacje z uzyskane z przeprowadzonego rozpoznania
sg wykorzystywane w dziataniach edukacyjnych,

C) rodzice sg zadowoleni z dziatan przedszkola w zakresie
rozpoznawania potrzeb ich dzieci oraz rozpoznawania ich
sytuacji spoteczne;.

REKOMENDACJE
W nastepnym roku szkolnym nalezy:

1.

Dokonaé modyfikacji koncepcji szkoty w zakresie wspodlnego ustalania z rodzicami priorytetow
wychowawczych,

2. Planowa¢ prace wychowawcy klasowego oraz pedagoga w Scistym zwigzku z programem
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wychowawczym szkoty,

Opracowa¢ druki dla ujednolicenia klasowych programéw
KONTROLA

. Tematyka kontroli:

. Dokumentowanie dziatan wychowawcy klasowego,

. Dokumentacja pedagoga.

. Wykonane zadania w zakresie kontroli:
. analiza dokumentacji wychowawcy,

. analiza dokumentac;ji spotkan z rodzicami.
Mocne strony Dziatania wymagajace doskonalenia
a) nauczyciele starannie planujg prace [a) dokumentowanie realizacji zadan ze
wychowawczg, szkolnego programu wychowawczego,
b) nauczyciele realizujg i dokumentuja  |b) dokumentowanie i przekazywanie informacii
dziatania zmierzajgce do doskonalenie rodzicom w w/w zakresie
relacji interpersonalnych wsrdéd ucznidow




REKOMENDACJE
W nastepnym roku szkolnym nalezy:
1) wigczy¢ chetnych rodzicéw do modyfikaciji koncepcji pracy,
2) opracowac druk (protokdt) zawierajgcy informacje przekazywane dla rodzicbw w czasie
spotkan, tzw. wywiadowek.

lll. WSPOMAGANIE NAUCZYCIELI

Szkolenia przeprowadzone przez nauczycieli — szkolenia wewnetrzne
1) Sposoby efektywnej wspétpracy szkoty z rodzicami,
2) Wspodiczesne problemy wychowawcze, wspétczesne zagrozenia uzaleznieniami.

Warsztaty zorganizowane przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna:
1) Komputer — szansa czy zagrozenie — styczen,
2) Organizowanie i ocena pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole — luty.

Dyrektor prowadzit biezgcg polityke informacyjng nt. zmian w prawie oswiatowym poprzez:
a) aktualizowanie ekspozycji na tablicy w pokoju nauczycielskim,

wydawanie komunikatow,

przygotowywanie materiatdw drukowanych,

przekazywanie informacji na zebraniach rady pedagogicznej,
aktualizowanie szkolnej strony www, wprowadzanie linkow,
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Dyrektor ponadto dokonat:
1) 1 oceny dorobku zawodowego nauczyciela odbywajgcego staz na awans,

2) 1 oceny pracy nauczyciela,

REKOMENDACJE
W nastepnym roku szkolnym nalezy:
a) zorganizowac szkolenia uwzgledniajgce potrzeby, w zwigzku z tym przeprowadzi¢ ankiete dla
nauczycieli,
b) zorganizowa¢ szkolenia korzystajagc z bogatych doswiadczeh i wiedzy metodycznej
nauczycieli petnigcych funkcje opiekunow stazu,
c) usprawni¢ oraz skonkretyzowaé dziatania zwigzane z realizacjg wnioskéw wynikajgcych ze
szkolen.
Celem prowadzonego nadzoru pedagogicznego byla ocena prawidtowosci stosowania
obowigzujgcych dokumentacji programowych. Diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycieli. Udzielanie nauczycielom pomocy oraz inspirowanie ich do
pracy tworczej i innowacyjnej. Inspirowanie nauczycieli do ciggtego doskonalenia zawodowego.
Umozliwienie wymiany dobrych doswiadczen miedzy nauczycielami i wykorzystanie ich do
skuteczniejszego osiggania celéw i zadan szkoty. Ocena jakosci nauczania, umiejetne wykorzystanie
wynikéw sprawdzianéw i egzamindw zewnetrznych oraz wewnetrznych do ciggtego podnoszenia
poziomu nauczania. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Inspirowanie
rodzicbw do wspotpracy w celu wzmocnienia ich roli w planowaniu i realizacji zadan statutowych
szkoty. Monitorowanie realizacji zadah wynikajgcych ze zmian w systemie oswiaty. Zakres
i szczego6towa tematyka, podjete dziatania oraz wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru miaty
na celu doskonalenie procesu dydaktycznego, szczegdlnie podczas oceniania oraz wdrazanie dziatan
stuzacych podniesieniu efektéw ksztatcenia.

2. Organizacja pracy szkoly

Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w Bukownicy jest szkotg ogdélnodostepng z oddziatami
przedszkolnymi. Prowadzona jest przez Miasto i Gmin Grabowa nad Prosng jest placéwkg obwodowsa,
w roku szkolnym 2015/2016 pracowata w systemie jednozmianowym. Szkota dysponuje szescioma
salami lekcyjnymi i jedng pracownig informatyczng. Uczniowie nalezg do jej obwodu z wyjgtkiem
4 dzieci, przyszty do nas z miejscowosci Marszatki i Chlewo. Zajecia w szkole odbywajg sie w
6 oddziatach, ze wzgledu na matg ilo$¢ dzieci wystgpity tgczenia klas:

e oddziat przedszkolny 3 i 4 — latkdw



e oddziat przedszkolny 5-cio i 6-cio latkéw

o KLIilll

o klasa Il

o klasalViV
e klasa VI

W roku szkolnym 2016/2017 w szkole uczyto sie 88 ucznidw; kl. I-VI — 48 oddzialy przedszkolne —
40:

oddziat przedszkolny 3-4 latkow - 22
oddziat przedszkolny ,0” - 18
kl. | -
kL. 1l
kI. 1l -
kl. IV -
kl. V -
kl. VI -
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Kadra pedagogiczna
W szkole pracowato 10 nauczycieli: 6 nauczycieli petnozatrudnionych i 4  nauczycieli
niepetnozatrudnionych. Wszyscy posiadajg wyzsze wyksztatcenie z przygotowaniem pedagogicznym
i petne kwalifikacje do nauczanych przedmiotow. Ze wzgledu na posiadane stopnie awansu
zawodowego podziat nauczycieli zatrudnionych w szkole przedstawiat sie nastepujgco:

o stazysta—1

e kontraktowi — 1

e mianowani—7

e dyplomowani — 2
Pracownicy obstugi:
Liczba pracownikéw obstugi: 6

- ksiegowa/kadrowa - 1/2 etatu

- sprzataczka - 1/1 etat (zatrudnionych dwéch pracownikéw na V2 etatu)
- pomoc nauczyciela - 1/1 etat (zatrudnionych dwoch pracownikow na %z etatu)
- palacz C.O. - 1/1 etat (zatrudniony na okres grzewczy)

3. Awanse zawodowe nauczycieli.

W roku szkolnym 2016-2017 nie prowadzono postepowania na kolejny stopien awansu zawodowego

4. Ruch kadrowy.

W roku szkolnym 2016-17 na emeryture przeszty 2 nauczycielki. W ich miejsce zostaty zatrudnione
nowe pracownice - stazystki.

Opracowal: Jacek Puchala
Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Bukownicy



