Bukownica, 11 pazdziernika 201 1r.
(miejscowosc , data)

INFORMACJA O STANIE REALIZACJI ZADAN OSWIATOWYCH
ZA ROK SZKOLNY 2010/2011

Szkola Podstawowa im. Jana Pawla II w Bukownicy

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Bukownicy w roku szkolnym 2010/2011
pracowata w systemie jednozmianowym, dzieci uczyly si¢ w pigciu oddziatach: oddziat
przedszkolny 6-$cio i 5-ciolatkow i klasa I ze wzgledu na mata ilo$¢ dzieci byly potaczone;
klasa 11 111; IV ; V ; VI. Wszyscy uczniowie szkoty naleza do jej obwodu. Szkota dysponuje
szeScioma salami lekcyjnymi 1 jedna pracownia informatyczna . Nauczyciele posiadaja
wyksztatcenie wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym..

1.Liczba ucznidow w poszczeg6lnych lasach:

Oddziat przedszkolny - 11

I -2
] -6
"I -5
v -4
\Y/ -10
VI -12
Liczba uczniéw w szkole: 49

KIl. I-VI -38
Oddziat przedszkolny — 11

2.Liczba oddzialow: 5

3.Liczba nauczycieli zatrudnionych w:
a) pelnym wymiarze godzin: 6
b) niepelnych wymiarze godzin: 2
C) razem etatow nauczycielskich: 7,06
d) na urlopie macierzynskim/wychowawczym : 1 (Magdalena Szkudlarek-Szymczak)
Nauczyciele z kwalifikacjami: 8
Nauczyciele bez kwalifikacjami: 1 (zatrudniona za zgoda KO w Poznaniu)
Nauczyciele wg. awansu zawodowego: stazysci: 0
kontraktowi: 0
mianowani: 7
dyplomowani: 1

4.Liczba pracownikow obstug:
d) pelnym wymiarze godzin: 1 (pracownik sezonowy - palacz C.O.)
e) niepelnych wymiarze godzin: 4
f) razem etatoéw pracownikow obstugi: 5



5.Wyniki sprawdziandw 1 egzaminow rok 2009/2010.

Dnia 7 kwietnia 2011r. przeprowadzono sprawdzian kompetencji w kl. VI, ktory
badal stopien opanowania przez uczniOw umiej¢tnosci w zakresie: czytania, pisania,
rozumowania, korzystania z informacji oraz wykorzystywania wiedzy w praktyce. Zestaw 0
tematyce sportowej sktadat si¢ z 25 zadan, w tym 5 zadan otwartych. Do sprawdzianu
przystapito 12 uczniéw, 100 % klasy VI. Sredni wynik punktowy uzyskany przez uczniéw
naszej szkoty wynidst 25,25 pkt. na 40 mozliwych (63,13 %) przy $rednie;j:

okregu 24,66 pkt , 61%
wojewodztwa 24,69 pkt , 62%
powiatu 24,94 pkt , 62%
gminy 27,21 pkt, 68%

Analiza wspotczynnika latwosci daje obraz opanowania pigciu kluczowych umiejgtnoscei:
czytanie, pisanie, rozumowanie, korzystanie z informacji oraz wykorzystanie wiedzy w
praktyce. Wyniki uzyskane przez uczniow naszej szkoly wskazuja, ze sprawdzian byt dla
szostoklasistow umiarkowanie trudny - wspdlczynnik latwosci arkusza wyniost 0,63. Ze
szczegdtowe] analizy wszystkich zadan wynika, ze w arkuszu nie bylo zadan bardzo
trudnych, 9 zadan trudnych, 8 zadan umiarkowanie trudnych, 15 zadan tatwych 1 8 zadan
bardzo tatwych. Na wykresie rozwoju szkoly utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa. W wyniku
wstepnej analizy 1 ewaluacji wynikoOw probnego sprawdzianu w kl. VI mozna sformulowaé
wstepnie nastgpujace wnioski:
e uczniowie rozumieja czytany tekst,
e dobrze radza sobie z obliczaniem i okreslaniem czasu,
e wlasciwie czytaja i interpretuja oznaczenia i symbole na mapie
e umieja sformutowaé okreslona formg wypowiedzi pisemnej przy czym
dalszej pracy wymaga wyrabianie poprawnosci jezykowej,
zadawalajaco wykonuja dzialania na liczbach catkowitych,
e doskonalenia wymaga umiejetnos¢ rozwigzywania zadan z trescia,
zwlaszcza formulowanie poprawnej odpowiedzi wraz z podaniem
jednostek.

6. Jaka szkota dala ofert¢ dodatkowych zaje¢ dla uczniow z podaniem: nazwa zajec,
nauczyciela realizujacego, zrodfa finansowania:

- zajgcia artystyczne tance ludowe i aerobik, prowadzaca Aleksandra Kedzia, 1godz.
tygodniowo, zajgcia finansowane z budzetu szkoly z godzin do dyspozycji dyrektora,
KL 1, 11, 11l - 1godz.

- zajgcia sportowe, karta rowerowa, prowadzaca Joanna Smardz, 1godz. tygodniowo, zajgcia
finansowane z budzetu szkotly z godzin do dyspozycji dyrektora
kl. IV

- nauka gry na gitarze, prowadzaca Agata Leszkiewicz, 1godz. tygodniowo, zajgcia
prowadzone przez pania Agatg spotecznie. W zajeciach brato udziat 12 uczniow.

- jezyk angielski, prowadzaca Iwona Zawadzka, 1godz. tygodniowo, zajecia prowadzone
przez pania Iwong spotecznie. W zajeciach brato udziat 11 uczniow.
Oddziat przedszkolny



7.Szkota w roku szkolnym 20010/2011 realizuje dodatkowy program — projekt systemowy
finansowany ze srodkéw UE pod nazwa ,,Zajgcia dodatkowe rowna szansa dla wszystkich
uczniow kl I-111”

8.0siagnigcia szkoty w olimpiadach z podaniem dziedziny, ucznia, klasy i nauczyciela
prowadzacego ucznia

- w minionym roku szkolnym, szkota brata udziat w konkursie matematyczno-przyrodniczym

1 humanistycznym, uczniowie nie uzyskali wymaganej liczby punktow aby przej$¢ na wyzszy
etap - zakonczyliSmy je na etapie szkolnym. Wigcej sukceséw szkola odnotowata
w zawodach sportowych na szczeblu giny i powiatu.

9.Realizoawnie zadan szkoly z pominigciem zadan dydaktyczno- wychowawczych

Wspotorganizacja zawodow sportowych na szczeblu wojewodztwa 1 kraju z Towarzystwem
gimnastycznym Sokét  w Bukownicy

Wyscigi Rowerow Gorskich

Biegi ,,Sokota”

10.Przeprowadzone remonty, modernizacje w szkole z podaniem zrodet finansowania, osoby
pozyskujace srodki.

- naprawa pionu kanalizacji w starej czgsci budynku - §rodki wlasne szkoty

- malowanie 2 klas lekcyjnych, 2 korytarzy, 3 tazienek i pomieszczenia gospodarczego -
srodki wilasne szkoty

- malowanie kottowni — praca spoteczna rodzicoéw

11.Awanse zawodowe nauczycieli.

W roku szkolnym 2010/20111 nie ztozono wniosku na kolejny stopien awansu zawodowego:
dwie nauczycielki sa nauczycielami mianowanymi w wieku emerytalnym, kolejne dwie sa
zatrudnione w niepelnym wymiarze, jedna nauczycielka przebywata na urlopie
wychowawczym, a nastgpnie wychowawczym, dwoch nauczycieli z przyczyn proceduralnych
musi czeka¢ ze zlozeniem wniosku. Jeden nauczyciel jest nauczycielem dyplomowanym.

12.Z jakimi instytucjami szkota wspotpracowata:

- OSP Bukownica

- Towarzystwo Gimnastyczne ,,Sokot”

- PZU, Concordia

- DPS w Marszatkach

- ,,Optoland”

- Rodzina Szkoét im. Jana Pawta IT Diecezji kaliskiej

13.Przyczyny nie osiagnigcia $rednich wynagrodzen przez nauczycieli w okresie od stycznia
do sierpnia 2009 roku:

nauczyciel stazysta — w szkole nie jest zatrudniony taki nauczyciel,

nauczyciel kontraktowy — w szkole nie jest zatrudniony taki nauczyciel,

nauczyciel mianowany — nauczyciele mianowani osiagneli $rednie wynagrodzenie,
nauczyciel dyplomowany — nauczyciel dyplomowany osiagnat srednie wynagrodzenie



Analizujac ptace nauczycieli oraz ich pochodne mozna stwierdzié, ze przyczyna nie
osiagni¢cia przez nauczyciela S$redniego wynagrodzenia w okresie ostatnich jest decyzja
wojewody w sprawie wyptaty nadgodzin za tygodnie, w ktorych nauczyciel nie wypracowat
pensum jak rowniez zbyt niska podstawa ptacy zasadniczej od ktorej naliczane sa dodatki.
Mysle ze te dwa czynniki maja bezposredni wpltyw na zaistniala sytuacje, a tym samym
dyrektor szkoly jak rowniez organ prowadzacy nie mogli przewidzie¢ 1 nie mieli wplywu na
zaistnialg sytuacje zbyt niskiego wynagrodzenia.

Aby w przysztosci unikna¢ takiego stanu dyrektorzy szkot musza dysponowac¢ nadgodzinami,
ktére zniweluja ré6znice w poborach w poréwnaniu ze §rednia

14. Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2010/2011

Podstawa prawna: Ustawa o systemie o§wiaty, art. 35 ust. 4 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z poOzniejszymi zmianami) 1 Zarzadzenia Nr
0151/1416/10 Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z dnia 30 sierpnia 2010r. w sprawie planu
nadzoru pedagogicznego w wojewodztwie wielkopolskim w roku szkolnym 2010-2011

l. Cele prowadzonego nadzoru pedagogicznego:

1. Ocena prawidtowosci stosowania obowigzujacych dokumentacji programowych.

2. Diagnozowanie i ocena poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycieli.

3. Udzielanie nauczycielom pomocy oraz inspirowanie ich do pracy tworczej i

innowacyjnej.

Inspirowanie nauczycieli do ciaglego doskonalenia zawodowego.

Umozliwienie wymiany dobrych do§wiadczen migdzy nauczycielami 1 wykorzystanie

ich do skuteczniejszego osiagania celéw i1 zadan szkoty.

6. Ocena jakosci nauczania, umiejetne wykorzystanie wynikdéw sprawdziandw i

egzamindw zewngtrznych oraz wewngetrznych do ciagltego podnoszenia poziomu

nauczania.

Zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

8. Inspirowanie rodzicow do wspotpracy w celu wzmocnienia ich roli w planowaniu
1 realizacji zadan statutowych szkoty.

9. Monitorowanie realizacji zadan wynikajacych ze zmian w systemie o$wiaty.
wyrownywanie szans edukacyjnych

10. dbatos¢ o patriotyczny, kulturowy, spoleczny i osobowy rozwdj uczniow

11. dostosowanie metod 1 tresci do indywidualnych mozliwosci dziecka

12. dostosowanie organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dziecka

13. podnoszenie poziomu jakosci ksztalcenia i wychowania uczniow

14. zapewnienie jakosci pracy szkoty, a w szczego6lnosci zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z wymaganiami okre§lonymi w standardach i planach nauczania

15. podnoszenie poziomu rozwoju zawodowego n-li :

o~

~

Podsumowujac przebieg prowadzonego nadzoru, stwierdzam:
- nie przeprowadzitem wszystkich zaplanowanych obserwacji lekcji ze
wzgledu na duza ilo$¢ obowiazkow i czynnosci administracyjnych,
- dyzury nauczycieli w czasie przerw sg pelnione sumiennie, systematycznie i
terminowo /w okresie sprawozdawczym nie wydarzyl si¢ zaden, przykry wypadek
za co dzigkuje nauczycielom dyzurujacym/,



- wystroj izb lekcyjnych byt zmieniany na biezaco i stosownie do potrzeb, nie
odnotowatem nieaktualnych gazetek, nieporzadku czy niszczenia mienia
szkoty

- informacje o uzyskanych wynikach z przeprowadzonych sprawdzianow
1 prac klasowych byly przekazywane na biezaco.

Jako$¢ wybranych programow nauczania zapewnia rozwdj osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniéw 1 umozliwia im odnoszenie sukcesow. Nauczanie powiazane jest z wychowaniem i
ksztalceniem umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna. Uczniowie moga
planowaé¢ wilasny rozwdj w oparciu o proponowane zajecia pozalekcyjne. Programy
nauczania sa tak skonstruowane, aby umozIliwi¢ uczniowi systematyczny rozwoj. Organizacja
procesu ksztalcenia daje szans¢ rozwoju kazdemu uczniowi, umozliwia pelna realizacj¢ zadan
szkoly zmierzajacych do osiagnigcia zatozonych celow edukacyjnych w realizacji tresci
programowych. W procesie ksztalcenia naszej szkoly ocenianie jest tak opracowane by
wspomagato efekty ksztalcenia. Placowka tworzy klimat wspierajacy postgp edukacyjny
kazdego ucznia. Wilasciwy dobor metod nauczania, ich zréznicowanie 1 skuteczno$é
wskazuja na wiasciwe ukierunkowanie procesu ksztalcenia ukierunkowanego na ucznia. Na
podstawie wypowiedzi ucznidow, rodzicow i nauczycieli dostrzegamy duzo mocnych stron w
pracy szkoty. Nalezy jednak dba¢ o to, aby nie obnizy¢ poziomu wypracowanych
standardow. W szkole prowadzone sa zajgcia pozalekcyjne w ktérych dzieci chgtnie
uczestnicza. Szkola przestrzega zasad demokracji 1 tolerancji, poprawnie ukfada sig
wspotpraca rodzicow  z wychowawcami i innymi nauczycielami. Rada Pedagogiczna jest
zintegrowanym, zgodnym zespotem. Nauczyciele stosuja wymagania zgodne z
mozliwo$ciami ucznidéw, a takze wzmacniaja w nich poczucie wlasnej wartosci. Nauczyciele
daza do uzyskania nowych kwalifikacji zawodowych z technologii informatyczne;.

podpis i pieczatka dyrektora szkoty



