Informacja o stanie realizacji zadan

o$wiatowych
Miasta i Gminy Grabéw nad Prosna
za rok szkolny 2013/2014

Grabow nad Prosng, dnia 27 pazdziernika 2014 roku
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Obowiazek sporzadzenia i przedstawienia informacji o stanie realizacji zadan
oswiatowych Miasta i Gminy Grabow nad Prosna w danym roku szkolnym
wynika z dyspozycji art. 5a ust. 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
oswiaty.

W celu wywigzania sie z powyzszego zobowigzania ustawowego przygotowana zostata
niniejsza informacja, z uwzglednieniem wynikdw sprawdzianu i egzamindw zewnetrznych
w szkofach podstawowych i gimnazjum. Jest to coroczne, kompleksowe podsumowanie
stanu o$wiaty w gminie Grabdéw nad Prosna.

W ustawie o0 samorzadzie gminnym zapisano, ze zaspakajanie zbiorowych potrzeb
wspdlnoty m.in. w zakresie edukacji publicznej nalezy do zadan wtasnych gminy.

W przepisach ustawy o systemie oswiaty ustawodawca wskazat, iz w szczegdlnosci do
zadan gminy nalezy:

1. zakfadanie i prowadzenie przedszkoli, w tym przedszkoli specjalnych, szkot
podstawowych
i gimnazjow,

2. zabezpieczenie bazy lokalowej i sprawnosci technicznej obiektéw oswiatowych oraz
srodkow rzeczowych i finansowych dla ich dziatalnosci,

3. zabezpieczenia kadry pracowniczej ,w tym administracyjno-obstugowej.

W ustawie Karta Nauczyciela, wsréd zadan gminy wymieniono m.in. nastepujace
zadania:

1. stanowienie o wysokosci niektérych sktadnikédw wynagrodzenia nauczycieli,
2. wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
3. zapewnienie $srodkow na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe.

Ponadto zadania o$wiatowe miasta i gminy Grabow nad Prosng zwigzane sg z obowigzkiem:

realizacji zadan wspierajacych ucznidéw w nauce.

zapewnienia bezpiecznych warunkdw pracy i nauki.

dbatosci o baze lokalowg i dydaktyczng placowek oswiatowych.

pomocy materialnej rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialnej.
kontroli spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
dofinansowania pracodawcom kosztdw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.
zapewnienia dowozu uczniéw do szkdt na terenie gminy oraz uczniéw
niepetnosprawnych do szkét specjalnych.

organizacji konkurséw na stanowiska dyrektorow szkét.

przeprowadzanie postepowan egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie
0 awans zawodowy na stopien nauczyciela mianowanego.

10. prowadzenie rejestru szkét i placdwek niepublicznych oraz innych zadan
niewymienionych powyzej a wynikajacych z przepiséw prawa.
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Stan organizacji placowek oswiatowych

W roku szkolnym 2013/2014 Miasto i Gmina Grabow nad Prosng byla organem
prowadzacym dla:

= trzech publicznych szkét podstawowych (Szkota Podstawowa im. UNICEF
w Grabowie nad Prosng, Szkota Podstawowa im. Jana Pawita II w Bukownicy oraz
Szkota Podstawowa w Marszatkach),

*= jednego publicznego gimnazjum (Gimnazjum im. Zjednoczone Europy w Grabowie
nad Prosng).

Ponadto na terenie naszej gminy funkcjonuje Szkota Podstawowa w Bobrownikach
prowadzona przez Stowarzyszenie Rozwoju Wsi w Bobrownikach.

Stan organizacji szkét podstawowych i gimnazjum w roku szkolnym 2013/2014 obrazuje
ponizsza tabela:

w tym:
. Liczba
Wyszczegolnienie dlz:c_zb'a! uczniéw/wycho | oddz.
O wankow* przed- [ ,0”| I II [III | IV | V | VI
szkolne
Szkota
Podstawowa im. 16 szl:olnych
UNICEF . 472 - 84 69 50 75 | 51 | 67 | 75
w Grabowie nad | _*oddzialy
Prosna, przedszkolne
Szkota
. 5-wtym?2
Pg’gﬁga‘lﬁ’g’v‘\’,‘g ™| oddziaty 77 2 |20 10] 4 |9]2]|6]4
w Bukownicy przedszkolne
Szkota 4 -wtym
Podstawowa 1 oddziat 55 - 16 5 5 5 7 7 10
w Marszatkach | przedszkolny
Gimnazjum im.
Zjednoczonej ,
JEurop;WJ " I péir. 271/ ] R T AT I e
Grabowie nad II potr. 270 87 96
Prosng
Szkota
Podstawowa 2 24 - 5 8 6 5 - - -
w Bobrownikach

* - facznie z oddziatami przedszkolnymi




W miescie i gminie Grabow nad Prosng w roku szkolnym 2013/2014 istniaty takze
placéwki wychowania przedszkolnego prowadzone przez osobe fizyczng lub prawng inng niz
jednostka samorzadu terytorialnego, ktore otrzymywaty dotacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Nazwa Liczba dzieci
Publiczne Przedszkole Sidstr Salezjanek 100
w Grabowie nad Prosng
Publiczny Punkt Przedszkolny przy 21

Szkole Podstawowej w Bobrownikach
Niepubliczne Przedszkole ,,Kolorowe Drzewo"” | 38 (4rednia miesieczna liczba dzieci)
w Grabowie nad Prosng

Baza do dziatalnosci oswiatowej.

Stan techniczny i funkcjonalno$¢ 5 budynkdw oswiatowych oraz urzadzen sportowo-
rekreacyjnych podlega ciggtej modernizacji. Dziatania te powoduja, ze baza lokalowa
spetnia okreSlone standardy i normy uzytkowe. Czynnikiem warunkujacym stopien
natezenia prac remontowych w gtdéwnej mierze sq finanse gminy. Zmieniajace sie w duzym
tempie otoczenie wymusza dziatania w zakresie dostosowania placowek do aktualnych
wymagan i oczekiwan. Nalezy przy tym skoncentrowac sie na dziataniach zmierzajacych do
modernizacji starych, czesto wystuzonych obiektéow pod katem dostosowywania ich do
aktualnych potrzeb. W miare mozliwosci finansowych w roku szkolnym 2013/2014
wykonano remonty i modernizacje, ktdre sg szczegdétowo opisane w informacjach o stanie
realizacji zadan o$wiatowych sporzadzonych przez dyrektorow szkot.

Stan zatrudnienia

Zatrudnienie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi w roku szkolnym
2013/2014 w szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Miasto i Gmine
Grabdw nad Prosng przedstawia sie nastepujaco:

Kadra pedagogiczna (tabela wykonana na podstawie sprawozdan SIO wg stanu
na dzien 30.09.2013r oraz 31.03.2014r):

ogotem | stazysta | kontrakto | mianowany | dyplomowa
wy ny
zatrudnienie w peilnym
wymiarze o 22 0 1 6 15
Liczba (3]
zatrudnienie | os6b _% 7 0 3 2 2
w niepelnym | w tym ]
wymiarze etatu [ 4,06 0,00 1,95 1,50 0,61
15,61
Razem etaty: 26,06 0,00 2,95 7,50




zatrudnienie w peilnym
wymiarze g 22 0 1 6 15
zatrudnienie Licz ba _2_ 8 1 3 2 2
. 0sob o
w niepeinym w tym e
wymiarze etatu = 4,73 0,67 1,95 1,50 0,61
Razem etaty: 26,73 0,67 2,95 7,50 15,61
ogotem | stazysta | kontrakto | mianowany | dyplomowa
wy ny
zatrudnienie w peitnym
wymiarze 9 32 0 1 6 25
Liczba 3]
zatrudnienie | os6b ..‘-3 4 1 1 0 2
w niepetnym |[wtym | &
wymiarze etatu L 2,45 0,89 0,67 0,00 0,89
Razem etaty: 34,45 0,89 1,67 6,00 25,89
zatrudnienie w pelnym
wymiarze g 32 0 1 6 25
zatrudnienie L|c,z ba | 2 4 1 1 0 2
. osob ]
w niepeinym w tym 8
wymiarze etatu = 2,45 0,89 0,67 0,00 0,89
Razem etaty: 34,45 0,89 1,67 6,00 25,89
ogolem | stazysta | kontrakto | mianowany | dyplomowa
wy ny
zatrudnienie w peitnym
wymiarze 9 6 0 0 5 1
Liczba 3]
zatrudnienie | oséb % 3 0 1 2 0
w niepeinym | w tym k-1
wymiarze etatu b 1,56 0,00 0,50 1,06 0,00
Razem etaty: 7,56 0,00 0,50 6,06 1,00
zatrudnienie w pelnym
wymiarze g 6 0 0 > 1
zatrudnienie Licz ba| ¢ 3 0 1 2 0
. os6b ]
w niepeinym w tym 8
wymiarze etatu = 1,56 0,00 0,50 1,06 0,00
Razem etaty: 7,56 0,00 0,50 6,06 1,00
ogotem | stazysta | kontrakto | mianowany | dyplomowa
wy ny
zatrudnienie w petnym
wymiarze 9 7 0 0 > 2
Liczba 3]
zatrudnienie | oséb ..9_ 3 0 2 0 1
w niepelnym | w tym ]
wymiarze etatu = 1,28 0,00 1,17 0,00 0,11
Razem etaty: 8,28 0,00 1,17 5,00 2,11
zatrudnienie w peilnym
wymiarze g / 0 0 3 2
zatrudnienie LIC’Z ba| 2 3 0 2 0 1
. os6b 3
w niepelnym w tym =%
wymiarze etatu = 1,28 0,00 1,17 0,00 0,11
Razem etaty: 8,28 0,00 1,17 5,00 2,11




Liczba nauczycieli w podziale na stopien awansu zawodowego:

stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany ogotem
0 -I pétrocze 29 -1
potrocze
4 8 17
1-1I pétrocze 30-1I
pétrocze
1 2 6 27 36
0 1 7 1 9
0 2 5 3 10

Pracownicy administracji i obstugi:

Ilos¢ etatow

Liczba os6b

7,25

10

16

18

2,62 + 1 sezonowy | 6 + 1 sezonowy

2,1 5

Wyniki zewnetrznego sprawdzianu i egzaminu.

Wynikiem nauczania i uczenia sie sg osiggniecia edukacyjne ucznidéw, ktére w znacznym
stopniu zalezg od poziomu intelektualnego dziecka, jego zainteresowan, pasji, zdolnosci,
a takze od $rodowiska. Aby zdiagnozowal efekty ksztatcenia prowadzi sie badanie
postepow edukacyjnych i osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw. Moze ono przybieraé rézne
formy. S to: diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ocenianie wewnatrzszkolne
oraz sprawdziany i egzaminy zewnetrzne. Wyniki poszczegdlnych szkét ze sprawdzianu na
zakonczenie szkoty podstawowej i wyniki egzaminu gimnazjalnego w roku szkolnym
2013/2014 obrazujq informacje oraz tabele przedstawione ponizej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83
z 2007r. poz. 562 z podzniejszymi zmianami) corocznie w klasach VI szkoly
podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian a w klasach III gimnazjum -
egzamin gimnazjalny.

Celem egzamindw zewnetrznych jest obiektywne zbadanie poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidw na zakonczenie poszczegdlnych etapdw ksztatcenia — po szkole podstawowej,
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po gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej. Nalezy podkresli¢, ze sprawdziany i egzaminy
zewnetrzne dajg informacje mierzalne, ale same wyniki niepetnie przedstawiajg prace
szkoty. Szkoty funkcjonujq w okreslonych Srodowiskach stad tez ich mozliwosci sg rdzne.
Wynikdw uzyskanych przez dang placowke nie nalezy wiec traktowaC jako surowego
wskaznika, nie mniej jednak daje on okreslong wiedze co do dalszych kierunkéw pracy
placéwki.

Najwiekszy wptyw na poziom edukacyjny ucznia majg bowiem nastepujgce czynniki:

e czynniki Srodowiskowe, czyli status spoteczno-ekonomiczny ucznia, poziom aspiracji
edukacyjnych, warunki bytowe, wielodzietnoSc i bezrobocie rodzicow, wieloS¢ rodzin
patologicznych,

e czynniki indywidualne, tkwigce w samym uczniu, jego zaangazowanie w uczenie,
indywidualne podejscie do nauki, specyficzne uzdolnienia ucznidw w obszarach
badanych  umiejetnosci, trudnosci w  uczeniu sie, niesystematyczne
przygotowywanie sie do zaje¢, niska frekwencja, a takze niskie mozliwosci
intelektualne,

e czynniki edukacyjne, czyli planowanie dziatan edukacyjnych w placéwkach, dobor
programdw nauczania i podrecznikdw, wprowadzanie najnowszych technologii.

e nauczyciel - jego zaangazowanie, wrazliwos¢ na potrzeby ucznia, poziom wiedzy
i umiejetnosci, otwarcie na wiasny rozwoj.

[ J

Wyniki egzamindw zewnetrznych sg i muszg by¢ wykorzystywane w ocenie jakosci pracy
szkoty, ale nalezy pamieta¢ o tym, ze caly proces edukacyjny musi by¢ ukierunkowany
na systematyczny rozwoj ucznia i nie moze by¢ ograniczony i podporzadkowany jedynie
egzaminowi. Niemniej jednak wyniki egzamindw zewnetrznych dajg wskazdwki na jakich
obszarach dziatan edukacyjnych nalezy skupia¢ uwage, dokonywac okreslonych korekt
i modyfikacji majacych na celu poprawe wynikéw nauczania. Gtéwng funkcjg zewnetrznego
oceniania jest diagnozowanie osiggnieC ucznia po zakonczeniu kazdego etapu
edukacyjnego. Szkota ma wspomagac ucznidw w ich rozwoju i oferowac wysoka jako$¢
nauczania.

Zestawienie srednich wynikow punktowych naszych szkot podstawowych.

)
> = o
32 ) 3S m 1; : o _
x 3 r ) € 'S 3 @ ©
o o o a 8 3 g o
= N S N 0 N '© £ ) 3 x x
w3 W E a5 o a o =
@ )
= s
20,75 | 22,60 | 2699 | 26,21 | 24,60 | 2517 | 2516 | 25,82

15,67 16,71 21,95 21,11 24,03 23,37 23,36 24,03

23,90 19,38 22,68 22,53 22,17 21,98 22,01 22,75




Wspotczynniki tatwosci w zakresie obszarow umiejetnosci — 2014rok.
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4 0,52 0,60 0,35 0,50 0,69 0,56
10 0,57 0,72 0,44 0,48 0,63 0,59
75 0,67 0,79 0,65 0,58 0,69 0,65

Informacji o poziomie osiggnie¢ ucznidbw rozwigzujacych zadania dostarcza analiza
wspdtczynnikow tatwosci, ktore nalezy interpretowac nastepujgco:

Wspotczynnik | 06019 | 0,20-0,49 | 0,50-0,69 | 0,70-0,89 | 0,90-1,00
tatwosci
Interpret,aCJa bardzo trudne umiarkowanie latwe bardzo
zadan trudne trudne fatwe

Srednie wyniki procentowe egzaminu gimnazjalnego.

2
© "('U' N o))
x r] = = 74 ©
° = 3 S s -
: o 2 3 3 =
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S
2014 57 40 5733 58,11 57 59 59,00
2013 58.37 56,67 56,49 56,17 58,00
2012 61,86 58,00 59,89 50,48 :
2014 65.70 63,28 65,43 65,25 68,00
2013 60,55 60,45 59.92 59,45 62,00
2012 66,96 61,08 62,97 63,10 :
2014 53,50 50,56 51,18 50,63 52,00
2013 56,64 57.26 5813 57.59 59,00
2012 50,98 47,01 48,08 48,98 :
2014 50,70 47,69 46,79 45,86 47,00
2013 49,41 49,68 47 43 46,64 48,00
2012 50,88 46,59 46,25 45,91 :
2014 66,65 60,45 65,30 65,10 67,00
2013 64 45 62.90 61,78 61,80 63,00
2012 71.54 60.67 62,10 62.13 :




2014 43,67 46,74 45,20 45,85 46,00
2013 56,68 52,72 44,53 45,35 45,00
2012 65,03 55,91 45,52 45,93 -
2014 68,00 49,24 52,59 53,05 54,00
2013 69,12 58,82 57,17 57,74 58,00
2012 65,95 55,31 55,88 56,32 -

Wyniki egzamindw zewnetrznych to potwierdzenie wiedzy i umiejetnosci, efekt pracy
wszystkich lat spedzonych w szkole.

Organizacja sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego jest waznym doswiadczeniem dla
szkoty i nauczycieli. Jego wyniki sg niezwykle istotne z punktu widzenia jakosci pracy
szkoty. Sprawdzian i egzamin podsumowuje wyniki wieloletniej pracy i do pewnego stopnia
wyznacza dalsze jej kierunki.

Trudno jest analizowac wyniki osiggnie¢ ucznidéw, gdyz bardzo wiele czynnikdw ma na te
sfere wptyw i oprocz czynnikdw mierzalnych istniejg czynniki niemierzalne lub trudne do
zmierzenia.

Awans zawodowy.

W roku szkolnym 2013/2014 nie byto postepowan egzaminacyjnych na stopien nauczyciela
mianowanego.

System doskonalenia zawodowego.

Realizujg zadanie wynikajace z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca
2002r w sprawie sposobu podziatu $rodkdw na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, organ prowadzacy obligatoryjnie przeznaczyt Srodki wyodrebniajac z budzetu
kazdej placowki kwote na realizacje w/w zadania. Rokrocznie dyrektorzy placéwek
oSwiatowych majg ustawowy obowigzek zlozenia do organu prowadzacego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny, a nastepnie sprawozdania
z wydatkowania $rodkdw na ten cel.

Gtdwnym celem doskonalenia zawodowego nauczycieli jest wzrost efektywnosci pracy
szkoty poprzez systematyczny, profesjonalny i efektywny rozwdj kadry pedagogicznej.
Doskonalenie w szkofach jest podejmowane zgodnie z ich potrzebami. Konkretne potrzeby
i sposoby, w jaki mogg by¢ one zaspokajane, beda sie zmienia¢ w zaleznosci od
wprowadzanych zmian, predyspozycji osobistych i zawodowych nauczycieli oraz specyfiki
szkoty. Co roku wzrasta ilo$¢ nauczycieli doskonalacych sie, korzystajacych z réznych form
doskonalenia od warsztatéw, seminaridéw, kurséw kwalifikacyjnych po studia podyplomowe.

Analizujqc sprawozdania z wydatkowania $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli
nalezy stwierdzi¢, Zze nauczyciele doskonalg posiadane umiejetnosci, aktualizujg
umiejetnosci wczesniej zdobyte i uzyskujg nowe. Waznym elementem tego procesu jest
takze zdobywanie kwalifikacji do nauczania dodatkowych przedmiotéw co w efekcie utatwia

prowadzenie polityki kadrowej.
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Srodki na doskonalenie zawodowe w 2013 roku.

Wyszczegolnienie Plan Wykonanie
Srodki przeznaczone na organizacje doradztwa 17 134,00 13 090,23
metodycznego, organizacje szkolen,
konferencji i warsztatow
Srodki przeznaczone na dofinansowanie
ksztatcenia nauczycieli w szkotach wyzszych i 4 880,00 333941
zaktadach ksztatcenia nauczycieli, optaty za
kursy kwalifikacyjne i doskonalace
Srodki przeznaczone na dofinansowanie 653,00 > 854,88
kosztéw przejazdow oraz zakwaterowania

Razem: 28 567,00 22 284,52

Srednie wynagrodzenia nauczycieli w 2013 roku na poszczegéinych
stopniach awansu zawodowego.

Srednioroczna
liczba etatow
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2 7 obowiazywania 5§ SE N 53 IS
H 2 poszczegoblnych b E 52 g N £ ‘0
i @ kwot bazowych [ $%2€3]| 2§ s
g 53 o s Pzcvsef{ C33 S
L 5 2 S od dnia od dnia = c pe8”=%i =58 Z
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c c o 1 stycznia do 1 wrzesénia & 2 pEo 2SR 2o
g o3 dnia 31 do dnia 31 » © E®5o5&( 383
Z vz sieroni : — 5 EFERem= 3 gz
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Q X S © < © BODEwLo | Swn
c ) cc cc P=3c 35 0 J n 2
o — TS ko] °
9o = T o T 0o ST
4 c o3 oo o ®
8 g g SE kol. 9
— c ] -
3 (kol.3xB1) | (kol. 3xB2) S 3 8x(kol. 4x £ (kol.
2 S N kol.6) ox kol. 8)
o 2 | +4x(kol5xkol. | £
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | nauczyciel stazysta 100% 2717,59 2717,59 2,02 1,18 56 743,28 58 230,48 1 487,20
2 nauczyciel
kontraktowy 111% 3016,52 3016,52 6,72 6,26| 237701,78| 229647,79| -8053,99
3 nauczyciel
mianowany 144% 3913,33 3913,33 24,54 23,17 | 1130952,37 | 1203946,61| 72 994,24
4 nauczyciel
dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 42,70 44,45 | 2597 192,18 | 2557 385,74 | - 39 806,44

Organy prowadzace szkoty, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego w terminie do 20
roku sg zobowigzane do przeprowadzenia analizy poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatkédw na wynagrodzenia nauczycieli oraz do
31 stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po roku, dla ktérego wyliczono kwote

stycznia kazdego
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roznicy - dodatek ten wypftaci¢. Jednorazowy dodatek uzupetniajacy zostat ustalony
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej stawki wynagrodzenia nauczyciela na
poszczegolnych stopniach awansu zawodowego.

Z dokonanej analizy wynika, ze nauczyciele kontraktowi i dyplomowani nie osiggneli
$rednich wynagrodzen facznie na kwote 47.860,43zt bez pochodnych.

Natomiast suma jednorazowych dodatkdéw uzupetniajacych wraz z pochodnymi wynosi
57.129,31zk. Ponizszy wykres przedstawia wysokoS¢ wydatkow poniesionych na wyptate
z podziatem na szkoty oraz grupy awansu zawodowego.

30 000,00 zt
27 418,90 zt
25 000,00 zt
20 000,00 zt
16 674,53 zt
15 000,00 zf m kontraktowi
B dyplomowani

10 000,00 zt

5 000,00 zt

2 351,90 zt
1098,23 zt
36 16 36 741,1& ii
0,00 zt A T T
Gimnazjum Sz.P. w Sz.P.w Sz.P.w
Marszatkach Grabowie  Bukownicy

Stan realizacji zadan oswiatowych gminy na rzecz uczniow i szkot.
Dowdz uczniéw do szkot w roku szkolnym 2013/2014.

Realizujac obowigzki okreSlone w art. 17 ustawy o systemie o$wiaty dowozono 534

ucznibw do Szkoty Podstawowej im. UNICEF w Grabowie nad Prosng i Gimnazjum
im. Zjednoczonej Europy w Grabowie nad Prosng, w ramach przetargu nieograniczonego na
realizacje ustug transportowych obejmujacych przewdz mtodziezy szkolnej w roku szkolnym
2013/2014 na zajecia lekcyjne oraz zajecia sportowe lub kulturalne. Do przetargu
przystapity 2 firmy, spo$rdd ktorych wybrano oferenta z najnizszg ceng ze stawka 3,68
brutto za 1 kilometr. Dzieci dowozone byly 4 autobusami. Wykonawca tj. Augustyn
Kawaler, Przew6z o0s6b autokarami z Rososzycy wywigzywat sie z umowy
w sposéb prawidtowy i rzetelny.
Ponadto zapewniono dowdz tacznie 12 uczniom niepetnosprawnym do Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Ostrzeszowie oraz do Szkoty Podstawowej w Rojowie
wiasnym $rodkiem transportu, tj. autobusem Ford Transit. Zrefundowano réwniez rodzicom
3 dzieci niepetnosprawnych wydatki zwigzane z indywidualnym dowozeniem do szkot
znajdujacych sie w Kaliszu.
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Rzadowy program pomocy uczniom ,,Wyprawka szkolna”

Miasto i Gmina Grabow nad Prosng w roku szkolnym 2013/2014 realizowata program
rzadowy ,Wyprawka szkolna” z ktérego skorzystato 57 ucznidw ze szkét podstawowych
oraz gimnazjum na tgczng kwote: 13.576,90 zi.

Pomoc materialna dla uczniow

Zgodnie z dyspozycjq art. 90b i art. 90m ustawy o systemie o$wiaty wspomagano uczniéw
w formie stypendidw szkolnych i zasitkow szkolnych. Z tej formy wsparcia korzystali
uczniowie szkot podstawowych, gimnazjum a takze szkdt ponadgimnazjalnych i szkot
policealnych, ktdrzy zamieszkujg na terenie miasta i gminy Grabdw nad Prosna. Kryterium
dochodowe uprawniajace do uzyskania pomocy okreslone byto w kwocie 456 zt na jednego
cztonka w rodzinie. Stypendia szkolne przyznawane byty w kwocie od 170,00 zt do 285,00
zt (jednorazowo) a zasitki szkolne (jednorazowo) od 298,00 zt. do 530,00 z. Na powyzsze
zadanie otrzymano dotacje z budzetu Wojewody Wielkopolskiego w kwocie 68.159,00 zi
(wrzesien- grudzien 2013r. — 32.371,00 zi. styczen- czerwiec 2014r.- 35.788,00 zi.),
a takze przeznaczono Srodki wiasne z budzetu gminy w kwocie 18.767,00 zi.(wrzesien-
grudzien 2013r. — 9.337,00 zi. styczen- czerwiec 2014r.- 9.430,00 zt.), co tacznie daje
kwote 86.926,00zt. na wyptate stypendidw i zasitkdw szkolnych. Niniejsza tabela pokazuje
liczbe przyznanych stypendidw i zasitkdbw szkolnych w roku szkolnym 2013/2014
z wyszczegdlnieniem typow szkdt, w ktorych uczniowie pobierali nauke.

Lp. Wyszczegolnienie Stypendium Zasitek
szkolne szkolny
1. Liczba wnioskéw ogdtem 187 10
2. Liczba wnioskdéw negatywnie 8 0
rozpatrzonych
3. Liczba wnioskéw pozytywnie 179 10
rozpatrzonych- ogétem
szkot podstawowych 76 5
gld;yorzz acy gimnazjum 47 3
ch  sie do | szkét ponadgimnazjalnych 54 2
uczniow
innych 2
4. Naktady finansowe (w zi) 82.970,00 | 3.956,00 zi.
zl.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow

Wykonujac obowigzki w zakresie wsparcia pracodawcow w szkoleniu miodocianych

pracownikow zamieszkatych na terenie miasta i gminy Grabdéw nad Prosng rozpatrywano

zgodnie z dyspozycjq art. 70b ustawy o systemie oswiaty wnioski pracodawcoéw o zwrot

kosztow ksztatcenia mitodocianych ucznidw, ktdrzy ukonczyli przygotowanie zawodowe

i zdali egzamin czeladniczy lub egzamin potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych.
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Na

realizacje zadania otrzymano dotacje od Wojewody Wielkopolskiego w kwocie

138.573,04 zt. Tabela pokazuje liczbe ztozonych i rozpatrzonych pozytywnie wnioskow

oraz poniesione wydatki z tego tytutu.

Liczba Liczba miodocianych, ktérzy Kwota jaka Wysokos¢ dotacji
pracodawcéw, ukonczyli wyplacono pozyskanej od

ktorzy otrzymali nauke zawodu pracodawcom Wojewody

dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego
cykl ksztatcenia dofinansowania
ogotem
24 m-ce | 36 m-cy
16 22 8 14 138.217,30 138.573,04

Kontrola obowigzku nauki

Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty organ prowadzacy ma obowigzek kontrolowania wypetniania

obowigzku nauki przez uczniéw w wieku 16 — 18 lat.

Realizacja obowiazku nauki zgodnie z danymi przekazanymi w systemie

informacji oswiatowej wg stanu na dzien 31.03.2014r.

16 z kol. 1 17 z kol. 3 18

w olnieni
yszczegolinienie lat dziewczeta lat dziewczeta Ilat

V] 1 2 3 4 5

Liczba mtodziezy w wieku 16-18 lat spetniajacej

obowiazek szkolny 87

41 3 1

w publicznej lub niepublicznej szkole 0 0
ponadgimnazjalnej

105 65

w formach pozaszkolnych, o ktérych 0 0 0 0
mowa w art.16 ust. 5a pkt 2 ustawy o
systemie oswiaty

przez uczeszczanie na zajecia, o ktérych 0 0 0 0
mowa w art.16 ust. 5a pkt 3 ustawy o

Liczba systemie oswiaty

miodziezy
spetniajaca
obowiazek
nauki

przez realizowanie przygotowania 0 0 0 0
zawodowego u pracodawcy

przez realizacje indywidualnego 0 0 0 0
programu edukacyjno- terapeutycznego
dla osé6b ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami w osrodku
rewalidacyjno- wychowawczym

przez udzial w zajeciach rewalidacyjno- 0 0 0 0
wychowawczych dla oséb z
uposledzeniem umystowym w stopniu
gtebokim

13

z kol. 5 Ogélem z kol. 7
dziewczeta 9 dziewczeta
6 7 8
1 1 91 43
113 59 218 124
0 0 0 V]

0 0 0 V]

0 0 0 V]

1 1 1 1
0 0 0 V]



przez uczeszczanie do szkoty przy 0 0 0 0 0 0 0 0
przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych i
przedstawicielstwach wojskowych RP

przez uczeszczanie do szkoly za granica 0 0 0 0 0 0 0 1]
na podstawie dwustronnych uméw
zawieranych przez wiasciwe jednostki
samorzadu terytorialnego

przez uczeszczanie do szkoty przy 0 0 0 0 0 0 0 1]
przedstawicielstwie dyplomatycznym
obcego panstwa

przez uczeszczanie do szkoty 0 0 1 1 0 0 1 1
w kraju, w ktérym przebywaja

przez uczeszczanie do szkoly europejskiej 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatajacej na podstawie Konwencji o
Statucie Szkét Europejskich

przez uczeszczanie do szkotly wyzszej 0 0 0 0 0 0 0 0

przez uczeszczanie na kwalifikacyjne 0 0 0 0 0 0 0 0
kursy zawodowe

Liczba mlodziezy zameldowanej, lecz niezamieszkatej
na terenie gminy, co do ktérej brak informacji o 0 0 0 0 0 0 0 1]
spetnianiu badz niespetnianiu obowiazku nauki

Liczba mlodziezy niespetniajacej obowiazku nauki 0 0 0 0 0 0 0 1]
Ogoétem 87 41 109 67 115 61 311 169

Liczba mtodziezy w wieku 16-18 lat zameldowanej na

. . 87 41 109 67 115 61 311 169
terenie gminy

Finansowanie zadan oswiatowych

Gmina ma réwniez obligatoryjny obowigzek dotowania szkét i przedszkoli prowadzonych
przez podmioty inne niz jednostka samorzadu terytorialnego. Kwoty przekazanych dotacji
w roku szkolnym 2013/2014 (IX — VIII) ksztattujg sie nastepujgco:

Nazwa Kwota
Publiczne Przedszkole Siostr Salezjanek 551.907,73z
w Grabowie nad Prosng
Niepubliczne Przedszkole ,,Kolorowe 102.915,64zt
Drzewo” w Grabowie nad Prosng
Publiczny Punkt Przedszkolny przy Szkole 65.101,33z
Podstawowej w Bobrownikach
Szkofa Podstawowa w Bobrownikach 199.583,81zt

tacznie: 919.508,51z}
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Wydatki na oswiate

Zrodia 2012 2013
finansowania
Subwencja 6 634 595,00 6 551 161,00
oSwiatowa

Dotacje celowe z

budzetu

116 067,09

225 559,74

Dochody wiasne

1 959 425,70

2 259 260,83

Wydatki na zadania

oSwiatowe

8 710 087,79

9 035 981,57

W tym wydatki
majatkowe

15 442,80

0

Wydatki w poszczegdlinych dziatach

Dziat Rozdziat Nazwa Wydatki na Wydatki na
2012 2013
801 Oswiata i wychowanie 8 387 286,70 | 8 694 600,79
80101 Szkoty Podstawowe 4142 911,82 4 254 486,68
a) Wydatki biezace 4 127 469,02 | 4 254 486,68
b) wydatki majatkowe 15 442,80 0
80103 Oddziaty przedszkolne w 407 952,22 552 596,00
Szkotach Podstawowych
Wydatki biezace 407 952,22 552 596,00
80104 Przedszkola 569 670,75 559 804,91
Wydatki biezace 569 670,75 559 804,91
80106 Inne formy wychowania 55 209,00 55 104,98
przedszkolnego
Wydatki biezace 55 209,00 55 104,98
80110 Gimnazja 2303 579,33 | 2 345584,09
Wydatki biezace 2 303 579,33 | 2 345 584,09
80113 Dowozenie uczniéw do 521 851,92 540 252,39
szkot
Wydatki biezace 521 851,92 540 252,39
80146 Doksztatcanie i 19 199,59 22 284,52
doskonalenie nauczycieli
Wydatki biezace 19 199,59 22 284,52
80148 Stotéwki Szkolne 276 402,45 268 928,49
Wydatki biezace 276 402,45 268 928,49
80195 Pozostata dziatalnos¢ 90 509,62 95 558,73
Wydatki biezace 90 509,62 95 558,73
854 Edukacja opieka 322 801,09 341 380,78
wychowawcza
85401 Swietlice szkolne 213 452,09 215 852,55
Wydatki biezace 213 452,09 215 852,55
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85412 Kolonie i obozy oraz inne 13 660,00 16 650,00
formy wypoczynku
Wydatki biezace 13 660,00 16 650,00
85415 Pomoc materialna dla 95 689,00 108 767,90
uczniow
Wydatki biezace 95 689,00 108 767,90
85446 Doksztatcanie i - 110,33
doskonalenie nauczycieli
Wydatki biezace - 110,33
Budzet na oswiate
Wydatki . w tym
Bud_zet , w ty_m subwencja | Inwestycje
gminy ogotem z budzetu z -
. oswiatowa
gminy
Wykonanie |24 028 948,24 | 8 710 087,79 | 2 075 492,79 | 6 634 595,00 | 6 382 815,15
2012 r.
Wykonanie |21 338 441,02 | 9 035 981,57 | 2 484 820,57 | 6 551 161,00 | 1 609 203,75
2013 r.
Plan na 25 746 226,66 | 9 983 658,11 | 4 645 006,11 | 6 309 315,00 | 2 373 505,69
2014 r.

Opracowata:

Burmistrz Miasta i Gminy Grabow nad Prosng

Zenon Cegta

Iwona Harych - inspektor ds. o$wiaty i kultury przy udziale Renaty Kucharskiej - inspektora ds. pomocy
materialnej dla ucznidw i sportu - informacja dot. dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych
pracownikow, stypendiow i zasitkow szkolnych ( str. 12-13 ) oraz Barbary Mituta — pomoc administracyjna —
informacja w zakresie finansowania o$wiaty.

W zatgczeniu: Informacje dyrektorow szkot z realizacji zadan o$wiatowych w roku szkolnym 2013/2014.
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